SEDE CONVEGNO: NAPOLI - VILLA COLONNA BANDINI
Centro Formazione e Convegni INAIL
Viale Colli Aminei 21 (Ingresso CTO)

COME ARRIVARE

In auto: da tutte le direzioni: tangenziale uscita "Capodimonte". seguire la direzione obbligatoria
a destra e girare intorno al tondo di Capodimonte, risalendo via Capodimonte. All'incrocio,
all'altezza del semaforo, girare a sinistra. Subito dopo il 2°semaforo girare ancora a sinistra su
viale Colli Aminei, fino all'ingresso del CTO. Sulla rampa di accesso al pronto soccorso c’e il
cancello di Villa Bandini Colonna, seguito, sulla destra, dall'ingresso del pronto soccorso. La
struttura & dotata di parcheggio.

In treno: dalla Stazione Centrale servirsi della Linea Metropolitana Regionale di Piazza Garibaldi,
direzione Campi Flegrei, e scendere alla fermata successiva “Stazione Piazza Cavour”, quindi
prendere uscita direzione Linea 1-Museo e dirigersi a fermata ANM -Museo, linea utile autobus
R4, scendere fermata CTO-Aminei.

In autobus: Da piazza Garibaldi prendere la linea C40 e scendere alla fermata CTO-Aminei

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: MILANO - AICQ NAZIONALE
Via Cornalia 19
Tel. 02 66712484

email: eventi@aicq.it » @
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La rotta della qualita da anni

ISCRIZIONI TRAMITE IL SEGUENTE LINK
https://goo.gl/forms/7]ZemRyCpa5E5ygA2

Le iscrizioni verranno accettate fino a esaurimento posti in sala
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QUOTE PARTECIPAZIONE

= PER I SOCI INDIVIDUALI AICQ/AIFOS/AIDII/Personale INAIL: INGRESSO
GRATUITO

- PER I SOCI COLLETTIVI e AGGREGATI AICQ: INGRESSI GRATUITI

- come da RAPPRESENTANTI DI DIRITTO

- PER I NON SOCI INDIVIDUALI € 40.00 Juniores e € 70.00 Senior
(come da Quota Associativa AICQ, Pagamento tramite Bonifico Bancario ad
AICQ Nazionale, indicando nome e cognome partecipante
IBAN IT: 22M0335901600100000119944)

La Gestione delle Emergenze

Valutazione dei Rischi e Piani di Recovery
Ruoli e Responsabilita nei Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza

Napoli, mercoledi 31 maggio 2017
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Napoli, VILLA COLONNA BANDINI
Mercoledi 31 maggio 2017

Associazione ltaliana Cultura Qualita

Ruoli e Responsabilita nei Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza
BEST PRACTICES E TESTIMONIANZE

FINALITA E CONTENUTI

La nuova norma ISO 45001 introdurra un modello piu articolato di quello
attualmente proposto dalla BS OHSAS 18001, modello peraltro richiamato dall’art.
30 del D. Lgs. 81/2008 quale idoneo ad avere efficacia esimente della
Responsabilita amministrativa. Il convegno ha I'obiettivo di avviare un’analisi
critica delle ricadute organizzative e delle connessioni con il risk management e la
business continuity in relazione all'integrazione con gli altri sistemi di gestione e di
applicazione in situazioni complesse, soprattutto per la gestione delle emergenze.

>> Per gli ASPP e RSPP saranno rilasciati DUE ATTESTATI FORMATIVI:
- per la Plenaria della mattina come Convegno;
- per le Sessioni Tematiche pomeridiane come Corso, salvo esito positivo del test
finale, facendone richiesta al momento dell’iscrizione, indicando la sessione

prescelta.

>> Per tutti gli altri partecipanti verra trasmesso via email un attestato di
partecipazione.

>> A tutti i partecipanti registrati sara rilasciata la documentazione presentata.

COMITATO SCIENTIFICO
Diego Cerra, Giorgio Brunet, Ugo Bullesi, Alessandro Cafiero, Maria Casella, Umberto
Gelati, Fabio Maccarelli, Giovanni Romano, Antonino Santonocito, Ernesto Scurati,

AICQ NAZIONALE Comitato Salute e Sicurezza

Il Comitato Salute e Sicurezza si propone di operare - come punto di riferimento
culturale, tecnico, professionale ed indipendente - sui temi della salute e sicurezza in
ogni ambito di vita e di lavoro, tramite la aggregazione di competenze e di esperienze
diverse nonché attraverso lo sviluppo e la applicazione di specifici sistemi, modelli,
metodi e strumenti.
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PROGRAMMA LAVORI

Con il Patrocinio di

INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

9.00-9.30 Registrazione Partecipanti

9.30-10.00 APERTURA LAVORI
Claudio ROSSO, Presidente AICQ Nazionale
Francesco NAVIGLIO, Segretario Generale AiIFOS
Diego CERRA, Presidente Comitato Nazionale AICQ Salute e Sicurezza

INTERVENTI ISTITUZIONALI
10.00-10.40 EA 3/13M:2106 (che sostituisce I'RT12)
Marco CERRI - Accredia

10.40-11.20  Approccio 1ISO 45001
Antonio TERRACINA - INAIL

11.20-12.00  Simulatori in realta virtuale
Andrea TARALLO - Universita degli Studi di Napoli - Federico |l

12.00-12.30 La Certificazione delle competenze
Roberto DE PARI - AICQ SICEV

12.30-13.15 Colazione di lavoro

13.15-17.15

Esperienze
Moderatore: U. BULLESI (Comitato S&S)

Integrazione del risk management
Moderatore: R. D’ANGELO (INAIL)

1. G.BACILE (Aicq CN) - Integrazione del risk
management nei Sistemi ISO 9001/14001/ 45001

2. M. CAGLIERIS (Sonnomedica) - Il rischio legato continuita operativa e gli errori da evitare
alle turnazioni dei lavoratori: la gestione del nell'implementazione del programma
sonno 2. C. TAMMARO (Teatro San Carlo), G.

3. V. TETA (Aicqg ME) - Gestione della Sicurezza e SALVATI (VVF Napoli), G.
connessioni con risk management e business MARTUSCIELLO (Solve) - Gestione
continuity dellemergenza in luoghi a vincolo

4. P.FONTANA (ltalcost), N. CHIAPPARO (Solve) architettonico
- La gestione delle emergenze in un'azienda a 3. F. DE AMBROGI (Psicologo ISMEC) -
Rischio di Incidente Rilevante La gestione del panico nelle emergenze

4. S. BOVINI (Croce Rossa lItaliana) - La
formazione delle squadre degli Addetti alle
emergenze

1. G. DETONI (Panta Ray) — | fattori critici di
successo di un Sistema di Gestione della

17.15-17.30
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