
AICQ-Meridionale
Via Giulio Cesare 101, 80125 Napoli
Tel e fax: 081-2396503
P.I.: 07503000535

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE DOCENTE DEI FORMATORI
PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 6, comma 8, lettera m-bis, D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i
(Valido come aggiornamento per RSPP e ASPP per tutti i macrosettori ATECO- crediti formativi per 24 ore )

codice SI19
Contenuti: Il corso vuole approfondire:le tematiche riferite al processo di apprendimento degli adulti in
contesti organizzativi nonché le modalità più efficaci per poter trasferire efficacemente contenuti tecnici,
processi e procedure che poi saranno impiegati in azienda per raggiungere gli obiettivi di business.

Destinatari: Il corso si rivolge a consulenti e tecnici della sicurezza, agli addetti e responsabili del servizio di
prevenzione e protezione, a coloro che si occupano di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che ne hanno
nozioni tecniche e a tutti coloro che hanno intenzione di operare come formatore nell’ambito della sicurezza.

Obiettivi: l’obiettivo principale è far comprender ai partecipanti quali sono le leve di apprendimento negli adulti
sia come individui sia all’interno di gruppi di lavoro. Le dinamiche di gruppo e i conflitti relazionali presenti nelle
organizzazioni possono fortemente influenzare l’efficacia di un corso formativo; comprendere a fondo questi
elementi permette di capire come gestirli nella formazione e come utilizzarli all’interno del percorso formativo.
Inoltre, per un formatore sulla sicurezza diventa essenziale comprendere, per poterlo trasferire efficacemente,
il concetto di rischio e pericolo nelle sue diverse sfaccettature. La differenza tra concetti teorici ed emozioni
che invece possono avere luogo in un contesto di rischio e pericolo diventa la chiave di lettura per un’efficace
corso formativo. La peculiarità pratica e concreta di questo percorso è, infine, da ricercarsi nella realizzazione
di un project work e quindi nella progettazione ed erogazione di un corso sulla sicurezza, a seguito di
approfondimento dell’intero processo formativo: dall’analisi dei bisogni interni all’azienda, alla progettazione
d’insieme prima e di dettaglio poi, per passare all’erogazione completa dei corsi a gruppi di diversi
interlocutori.

Prerequisiti: Prerequisito indispensabile è il diploma quinquennale di scuola secondaria superiore e avere
conoscenze minime in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 e s.m.i.).

Durata: la durata del corso è pari a 64 ore suddivise in 8 giornate formative.

Ai partecipanti verrà rilasciata una copia cartacea o un CD Rom del materiale didattico utilizzato dal
docente. La frequenza è obbligatoria nella misura del 90% . A fine corso verrà effettuato un test di
apprendimento e sarà rilasciato un attestato di frequenza con indicazione dell’esito dell’esame.



PROGRAMMA

I MODULO: LA FORMAZIONE NELLA SICUREZZA

9.00 La normativa sulla sicurezza:
- TU 81/2008
- le responsabilità dei ruoli coinvolti nella formazione

13.00 Colazione di lavoro
14.00 L’andragogia e l’apprendimento negli adulti
18.00 Fine giornata

II MODULO: LE COMPETENZE DEL FORMATORE E I METODI DI LAVORO

9.00 Il formatore come facilitatore:
- il ruolo
- le competenze

13.00 Colazione di lavoro
14.00 Differenze tra formazione, informazione e addestramento
18.00 Fine giornata

III MODULO:IL PROCESSO FORMATIVO

9.00 Il processo formativo:
- analisi dei bisogni
- macro e micro progettazione

13.00 Colazione di lavoro
14.00 Il processo formativo:

- i diversi strumenti per la progettazione didattica
- l’erogazione e la valutazione del percorso e dei contenuti

Esame finale
18.00 Fine giornata

IV MODULO: COME AGEVOLARE LA COMPRENSIONE DEL TEMA SICUREZZA
ALL’INTERNO DELLE ORGANIZZAZIONI

9.00 La gestione dei gruppi di lavoro
13.00 Colazione di lavoro
14.00 La gestione del conflitto nelle organizzazioni
18.00 Fine giornata

V MODULO: PROMUOVERE LA SICUREZZA ATTRAVERSO LA COMUNICAZIONE EFFICACE
I giornata II giornata

9.00 La comunicazione efficace:
- Il processo di comunicazione
- Il linguaggio non verbale

9.00 Gli stili comunicativi:
- la comunicazione assertiva

13.00 Colazione di lavoro 13.00 Colazione di lavoro
14.00 - Le tecniche di ascolto

- La strategia delle domande
- La gestione delle obiezioni

14.00 La gestione delle emozioni nel parlare in
pubblico

18.00 Fine giornata 18.00 Fine giornata

VI MODULO: IL RISCHIO NELLA SICUREZZA: COME TRASFERIRLO EFFICACEMENTE
9.00 Concetti di rischio e pericolo
13.00 Colazione di lavoro
14.00 - L’impatto delle emozioni sull’efficacia dei comportamenti

- Come trasferire efficacemente il concetto di rischio e pericolo in aula
18.00 Fine giornata

VII MODULO: PROGETTARE PERCORSI FORMATIVI IN AMBITO SICUREZZA
9.00 Project work:



- l’analisi dei bisogni
- la macro progettazione
- la progettazione di dettaglio

13.00 Colazione di lavoro
14.00 Project work:

- l’erogazione
- la valutazione

Esame finale
18.00 Fine giornata

Quota di partecipazione: € 1.450 per i soci, € 1.560 per i non soci
Le quote sono da intendersi IVA esclusa ed include una copia del materiale didattico,
l'attestato di partecipazione e le colazioni di lavoro

Informazioni: Segreteria: tel e fax 081-2396503, e-mail segreteria@aicq-meridionale.it
Sede di erogazione: La sede verrà comunicata all’atto dell’iscrizione


